淮北师范大学学科建设办公室
                                                                                  
                                                        学科办〔2021〕7号
淮北师范大学凝练学科方向、组建学科团队及
遴选学科带头人实施方案
     为加强学校博士学位授予单位建设，推进学科建设内涵式发展，结合学校高峰学科建设方案，开展学科方向凝练、学科团队组建及学科带头人遴选工作，特制定本方案。
    一、目的和意义
    从实际出发，建构学科体系，提高人才培养质量，建立健全高水平的学科队伍，打造支撑学科发展的研究平台，培育标志性学科建设成果，加强社会服务能力，全面提升学科的综合影响力。
    二、具体实施内容
    （一）凝练学科方向
    1.凝练学科方向是学科发展的基础性工作和根本任务，在学科建设中起着引领作用。各学科要在立足学科发展现状的基础上，对照《博士硕士学位点授权审核办法》《申请学位点基本条件（试行）》的要求，对标《全国第五轮学科评估指标体系》，开展广泛、深入的调查研究，科学、规范、合理地设置学科方向。
    2.各学院在组建学科方向时要统筹考虑学科、学位授权点及专业的情况，坚持“学科、学位点、专业”协调发展，实现“学科、平台、人才队伍”三位一体。
    3.学科方向要立足学校、学科现状，瞄准学科发展前沿，紧贴经济社会发展需求，正确处理基础与应用、传统与新兴、特色与交叉的关系，形成学科（创新）-专业（人才）-创业（需求）一体化的发展机制。
    4.为突出重点、集中力量、形成优势，现有一级学科及准备申请学位授权点的学科，凝练的学科方向原则上不多于3个。
    （二）组建学科团队
    1.各学院在每个凝练的学科方向上组建若干学科团队，并明确每个学科团队的负责人。充分考虑成员的专业背景、科研业绩、个人意愿，做到人尽其才，充分发挥人力资源的最大效益。
    2.各一级学科要选择国内发展水平较高的标杆学科作为目标，将未来三年学科建设的目标任务分解落实到学科团队，由学科团队进一步分解落实到个人，做到可操作、可量化、可考核。
    3.各学院现有教学科研人员应做到人人进学科团队，并明确1-2个研究方向，研究方向原则上不跨两个以上一级学科且以其中一个为主要研究方向；各学院所属一级学科未来增量教学科研人员，应依据学科研究方向的实际需求，精准引人。
   （三）遴选学科带头人
    1.高素质学科带头人是凝聚学科向心力、发挥学科团队整体效应的关键。各一级学科均应确定1名学科带头人。学科带头人不仅要求学术造诣高，而且要求政治思想过硬、师德高尚、乐于奉献。学科带头人的职责负责制定学科发展规划，确立学科发展目标，落实学科发展措施，将学科团队打造为具有优秀学科文化、良性学术生态环境的学术共同体。
    2.学科带头人应为我校在岗人员，年龄原则上不超过57周岁，具有高级职称、博士学位，或具有高级职称并主持过国家基金（个别薄弱学科可以适当放宽条件）。学科带头人不能跨两个一级学科兼任，一级学科带头人可以是所属一级学科某个学科方向的负责人。
3.学科带头人实行岗位任期制，任期3年。学科带头人如在任期内考核不合格或存在学术不端、师德不良等行为，或因学科建设需要调整的，将及时进行调整。
    三、工作要求
    1.学院书记和院长是学科建设主要负责人，院长是直接责任人。各学院应高度重视、认真组织，在充分论证的基础上，做到程序公开、结果公开。
    2.学科方向、学科团队、学科带头人一经确立，将作为今后学科资源配置、人才引进、研究生招生培养、学科评估等工作的重要依据。
    3.请各学院、各学科按照要求，完成学科方向凝练、学科团队组建及学科带头人遴选等工作，填写《淮北师范大学学科方向凝练简况表》及汇总表，《淮北师范大学学科带头人简况表》及汇总表等材料，电子版和纸质版2份（签字盖章），《淮北师范大学学科方向归属简况表》电子版，于2021年6月30日前，报送学科建设与发展规划处办公室。
附件1：淮北师范大学学科方向凝练简况表
附件2：淮北师范大学学科方向凝练汇总表
附件3：淮北师范大学学科带头人简况表
附件4：淮北师范大学学科带头人汇总表
附件5：淮北师范大学学科团队归属简况表
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